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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Gongalves Dias, N° 1260 - Bairro Funcionarios - CEP 30140-096 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br

~ ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA
MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

Para compor o prego dos servicos a serem contratados, procurou-se mensurar o valor
correspondente a cada posto/més, entendido como o valor unitario total utilizado para a formagdo de pregos,
inclusive encargos, insumos, beneficios e tributos, jornada de trabalho, tipo de servigo para a categoria
profissional e para cada caso de incidéncia de adicionais.

O valor dos salarios e demais beneficios foram definidos com base no prego médio
praticado no mercado e na Convencao Coletiva, listada no Anexo A da Memoria de Célculo — Convengdes
Coletivas de Trabalho utilizadas.

A composicao destes custos foi calculada a partir de oito grupos basicos:
a) GRUPO A - REMUNERACAO: corresponde aos salarios dos profissionais da LICITANTE
VENCEDORA, acrescidos dos adicionais, nos casos especificos. Subdivide-se em:

a.1) SUBGRUPO A.1. - SALARIOS;

a.2) SUBGRUPO A.2 — ADICIONALIS.

GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS: corresponde aos Encargos Sociais Bésicos, com
respectivos reflexos, devidos pela execugd@o dos servigos contratados, cujos percentuais incidirdo sobre o total
do GRUPO A - REMUNERACAQO. Subdivide-se em:

Item % Fundamento
INSS 20,00% | Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
FGTS 8.00% élr:t 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 111,
SESC 1,50% Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
SENAC 1,00% Decreto n.° 2.318/86.
INCRA 0,20% Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
Art. 8°, Lein.° 8.029/90 e Lei n.°
o b
SEBRAE 0,60% R 154/90.
SALARIO EDUCACAO 2,50% Art. 3°, Inciso I, Decreto n.® 87.043/82.
RISCOS AMBIENTAIS DO
TRABALHO - RAT (com
incidéncia do Fator *Resolugao n°. 1.308/2009 CNPS
Acidentario de Prevencao -
FAP)
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*b.1) O percentual para remuneracdo dos encargos sociais basicos, considerando o RAT DE 2%
(dois por cento). Sera de 35,80% (trinta e seis virgula oitenta por cento), a ser aplicado sobre o total do Grupo
A — Remuneragdo, nos termos do Anexo VII — Planilha Estimativa de Custos e Composi¢do de Precos da
Contratacgao.

b.2) O percentual da rubrica Riscos Ambientais do Trabalho - RAT ¢ variavel, considerando que o
Fator Acidentario de Prevengdo - FAP ¢ um multiplicador preponderante da LICITANTE VENCEDORA,
cabendo a comprovagao da aliquota por ela apresentada.

b.2.1) As Licitantes devem cotar o percentual relativo a Risco Acidente de Trabalho — RAT, de
acordo com o Decreto 6.957/2009, sendo 1% (um por cento) para empresas de risco leve, 2% (dois por cento)
para empresas de risco médio e 3% (trés por cento) para empresas de risco grave. Importante observar o
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto 3.048/99).

b.2.2) Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até 50% (cinquenta por cento) ou majoradas em
at¢ 100% (cem por cento), em razdo do desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade,
mediante a aplica¢do do FAP. Cabe a empresa apresentar documento comprovando o FAP a ser aplicado.

b.3) Na formulacdo da proposta, a licitante devera aplicar o Fator Acidentdrio Previdencidrio para
o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social, a ser comprovado no envio de sua proposta
readequada, que cabe comprovacdo mediante apresentacdo da GFIP, ao lance vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

b.4) Na hipotese de iseng¢do/desoneragdo de algum dos Encargos Sociais Basicos, a LICITANTE
VENCEDORA devera apresentar documentos comprobatorios, deduzindo, obrigatoriamente, este percentual
do Grupo B, adaptando a Planilha Estimativa de Custos e Composi¢do de Precos a realidade tributaria da
Licitante, sob pena de desclassificagdo da proposta.

b.5) Os percentuais relativos a Previdéncia Social, Salario-Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho, 13.° Salario, Férias e Abono de Férias constantes da planilha ndo podem ser alterados.

b.6) Para a composicio do preco ofertado, quanto ao regime de incidéncia de tributos,
devera ser observado:

O PIS/Pasep incidente sobre as receitas de prestacao de servicos de vigilancia sera tributado a aliquota fixa
de 0,65% ¢ a COFINS sera tributada a aliquota fixa de 3,0%.

Conforme determina o art. 8°, inciso VII, da Lei n® 10.637/2002 ¢ o art. 10, inciso VII, da Lei n°
10.833/2003, as receitas decorrentes da prestacdo de servicos de vigilancia e seguranga privada
permanecem sujeitas, obrigatoriamente, ao regime de incidéncia cumulativa, independentemente do
regime de tributagdo geral da licitante (Lucro Real, Presumido ou Arbitrado).

b.6.1) Todas as licitantes deverdo, portanto, cotar obrigatoriamente os percentuais fixos de 0,65%
(PIS) e 3,0% (COFINS) em suas Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, devendo anexar a proposta
comercial os documentos institucionais que comprovem o seu regime de tributacdo federal atual.

b.7) Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e nao
serd admitida repactuacao ou reequilibrio em funcao de cotacao de percentuais equivocados.

b.8) Caso a licitante reduza os encargos fiscais com o intuito de vencer o certame, ndo podera
solicitar posterior revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuacgao.

(Nota Informativa opcional sobre a transi¢do de 2026: Caso a futura implementagdo pratica da CBS/IBS
altere comprovadamente a carga tributaria global incidente especificamente sobre os servigos de
vigildncia armada durante a vigéncia do contrato, as aliquotas serdo reajustadas para manutengdo do
equilibrio economico-financeiro, nos termos do art. 124, II, 'd’, da Lei n° 14.133/2021).

¢) GRUPO C - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS — LDI: engloba as despesas administrativas,
operacionais, lucro, supervisdo, outras despesas (como treinamento e/ou reciclagem de pessoal (inclusive
cursos inseridos no Anexo II - Das Regras para Prestacdo dos Servigcos) , despesas bancérias da conta
vinculada, instalacdo de relogio de ponto, sistema de gestdo de ponto etc), incluindo todos os tributos e
contribui¢des. Para fins de formulacao de proposta, o valor maximo aceitdvel ¢ o que compde o Grupo C —
Lucro de Despesas Indiretas — Planilha Estimativa de Custos e Composi¢ao de Precos da Contratacao.

¢.1) O IPRJ e a CSLL nao devera ser incluido no LDI, por se constituirem em tributos de natureza
direta e personalissima, que oneram pessoalmente a LICITANTE VENCEDORA, nao devendo, pois, serem
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repassados ao TRIBUNAL (Acoérdao 1.595/2006 — Plenério, item 9.5.11 e Acordao 325/2007 — Plenario, do
TCU).

¢.2) Vencido Certame Licitatorio, o valor constante para rubrica de LDI, apresentado na
reformulagdo da proposta para compor o contrato pela LICITANTE VENCEDORA tornar-se-a fixo.

¢.3) Os valores relativos ao LDI — Lucro e Despesas Indiretas somente serdo reajustados apds 12
(doze) meses contados da data limite de apresentacdo da proposta, com aplicagdo maxima do indice
acumulado do IPCA, mediante negociacao entre as partes, conforme Termo de Referéncia.

GRUPO C - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS - LDI
Despesas Administrativas, Despesas Operacionais, Lucro, Supervisao,
Outras despesas (como treinamento, e/ou reciclagem de
pessoal(inclusive cursos inseridos no Anexo II - Das Regras para
Prestacao dos Servigos), despesas bancarias da conta vinculada,
instalacdes de relogios eletronicos, sistema de gestdo de ponto etc.)
TOTAL DO GRUPO C XX

* Os valores relativos ao LDI - Lucro e Despesas Indiretas, somente serdo reajustados apos 12 (doze) meses
contados a partir da data limite da apresentagdo da proposta, com aplicagdo maxima do indice acumulado do
IPCA, mediante negociagdo entre as partes.

LDI: ainda se destaca que somente apos o preenchimento de 80% do total de vagas que esta rubrica
sera faturada cheia. Até que se alcance este percentual (minimo 80%), devera ser faturada
proporcional a quantidade efetivamente contratada.

d) GRUPO D — INSUMOS, DESPESAS E OBRIGACOES DECORRENTES DE CONVENCAO
COLETIVA: engloba despesas como Uniformes, Vale Transporte, Cesta-Basica, Plano de Assisténcia
Médica, Pragrama de Combate a Vigilancia Clandestina, Taxa ed Plano de Custeio Patronal, Plano
Odontologico, Seguro de Vida, Ticket Refeigad/Vale-Lanche, desconto do wvale-lanche, cesta-basica,
Substituicdes para afastamentos legais e respectivos reflexos (auxilio doenga menor igual a 15 dias, licenca
paternidade/maternidade, faltas legais, compensagdes de justica eleitoral, faltas ndo abonadas, convocagdo
para curso de brigadista, acidente de trabalho menos igual a 15 dias, aviso trabalhado), incidéncia dos
encargos sociais basicos sobre substitui¢des, beneficios, uniformes e etc dos substitutos.

GRUPO D - INSUMOS, DESPESAS E OBRIGACOES DECORRENTES DE
CONVENCAO COLETIVA

De acordo com valores do mercado, considerando as

Uniformes ¢ EPIS exigéncias da Policia Federal.

Vale- Transporte (Capital e Interior)

— Repasse Liquido (incluindo os Considerando o histérico das ultimas contratagoes.
substitutos)

Cesta Basica Decorrente de Convengdo Coletiva

Plano de Assisténcia Médica Decorrente de Convencao Coletiva

Programa de Combate a Vigilancia

Clandestina Decorrente de Convengao Coletiva

Taxa de Plano de Custeio Patronal |Decorrente de Convengao Coletiva

Plano Odontologico Decorrente de Convengdo Coletiva

Seguro de Vida Decorrente de Convencao Coletiva
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De acordo com a planilha estimativa de custos e precos
Ticket Refeicao/Vale Lanche da contratacdo (22 dias uteis por més; contudo, foram
(incluindo o do substituto) considerados 11 meses por ano, descontando férias,
recessos, feriados etc.).

Desconto Ticket Refei¢ao/Vale De acordo com a Planilha Estimativa de Custos e Precos
Lanche da Contratacao

Substituigdes para afastamentos
legais e respectivos reflexos
(auxilio doenga menor igual a 15
dias, licenca
paternidade/maternidade, faltas
legais, compensacdes de justica
eleitoral, faltas ndo abonadas,
convocagdo para curso de
brigadista, acidente de trabalho
menos igual a 15 dias, aviso
trabalhado), incidéncia dos encargos
sociais basicos sobre substituigdes,
beneficios, uniformes e etc dos
substitutos.

TOTAL DO GRUPO D XX

2,82%

GRUPO D: Ainda, destaca-se que somente apos o preenchimento de 80% do total de vagas que esta
rubrica sera faturada cheia. Até que se alcance este percentual (minimo 80%) devera ser faturada
proporcional a quantidade efetivamente contratada.

e) GRUPO E — RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS NA OCORRENCIA
(% SOBRE O GRUPO A): corresponde a reembolso do aviso prévio indenizado e respectivos reflexos,
incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, indenizacdo adicional (art. 9° da Lei 7.238/84),
Incidéncia dos Encargos Sociais Basicos sobre férias, 1/3 Constitucional de férias, Indenizagdo por rescisao
sem justa causa — 40% (3,20)).

GRUPO E - RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS
(ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E VERBAS RESCISORIAS)
Aviso Prévio Indenizado e respectivos reflexos 2,26%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%
Indenizagdo Adicional (Art. 9° da Lei n® 7.238/84) 0,08%
Incidéncia dos Encargos Sociais Basicos sobre férias, 1/3

.. XX
Constitucional
Indenizagdo por rescisdo sem justa causa — (Multa FGTS) 3,20%
SUBTOTAL DO GRUPO E XX

f) GRUPO F — CONTA VINCULADA (Resolugao CNJ n° 651, de 29 de setembro de 2025): corresponde
aos encargos sociais e trabalhistas que serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a
remuneragdo mensal dos empregados:

| GRUPO F — CONTA VINCULADA
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13° Salario 8,33%
Incidéncia dos Encargos Sociais Basicos sobre 13° Salario XX
Férias e Abono Constitucional de Férias 11,11%
Total de Contingenciamento XX

f.1) O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depodsito em conta deposito
vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta para tal fim.

f.2) Considerando a ndo incidéncia dos encargos sociais sobre férias/abono constitucional de
férias de carater indenizatdrios por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, e ainda a exclusdo da
incidéncia da multa do FGTS, quando do pedido de demissdo do empregado, esses encargos ficardo no
GRUPO E — Reserva Orcamentaria para Pagamentos Futuros.

f.3) A vantagem de ado¢ao do modelo de “reserva or¢gamentaria para pagamento futuro” reside no
fato de que, face aos principios da eficiéncia e economicidade, a gestdo dos contratos ¢ realizada de forma
menos onerosa para o erario, compativel com os conhecimentos dos fiscais desses contratos, com adogao de
critérios estatisticos e focados em atos que tenham impactos significativos sobre o contrato, os custos sao
menores, a operacionalizagdo ¢ mais simples e inferior aquelas decorrentes dos controles mensais da conta
vinculada, os riscos de bloqueios judiciais sdo inexistentes, além de expurgar qualquer possibilidade de
prejuizo ao erario.

g) GRUPO G - TRIBUTACAO ( % SOBRE O TOTAL MENSAL): Inclui os tributos que incidirdo
sobre o faturamento.

Corresponde aos tributos incidentes sobre a prestacao dos servigos, de acordo com o regime
de tributagdo de cada LICITANTE, cabendo ao mesmo a comprovagao das aliquotas, sendo:
a) ISSQN - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza;
b) PIS — Programa de Integracio Social, e;

¢) COFINS - Contribuicao Social para Financiamento da Seguridade Social.

O ISSQN sera variavel de acordo com o local da prestagdo de servigos (ISSQN de cada
Municipio).

O total de tributos incidird sobre o faturamento mensal, devendo ser adotada a seguinte
memoria de calculo para verificagdo dos percentuais a serem aplicados:

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISSQN %
PIS %
COFINS %
TOTAL %
100
ISF = { ~1}X 100

100 - (ISSQN + PIS + COFINS)

Vale ressaltar que, no or¢amento estimado para esta contratacdo estdo incluidas todas e quaisquer despesas
necessarias a perfeita execucao do objeto, tais como:

a) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outras vantagens pagas aos
profissionais, observadas as condi¢des previstas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos das
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categorias profissionais alocadas e, se houver, em regulamento do préprio LICITANTE VENCEDOR,;

b) Todos os demais componentes de custos dos servicos: lucro e despesas diretas e indiretas, além dos
tributos e contribui¢des, ¢ dos insumos a serem disponibilizados a execucdo dos servicos — uniformes,
treinamentos, vale-transporte, seguro de vida em grupo, entre outras exigéncias constantes das especificagdes
basicas;

¢) Prémios de seguro, fretes, taxas, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, obrigacdes financeiras
de qualquer natureza, custo da garantia, seguro contra acidentes de trabalho, entre outras;

d) Outros custos inerentes a natureza dos servigos contratados, observada a legislagdo dos orgdos
responsaveis pela expedicdo de normas técnicas e pela fiscalizagdo e regulacdo das atividades objeto do
termo de referéncia.

h) DISPOSICOES FINAIS

1. As despesas ndo previstas na Planilha de Custos consignadas em Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria deverdo ser alocadas na rubrica PAT, PAF, PQM, Contribui¢do Assistencial Patronal, Programa de
Assisténcia Odontologica, Adicional de Assiduidade, Seguro de Vida em grupo, etc., constante no Grupo D —
Insumos, Despesas e Obrigagdes Decorrentes de Convencdo Coletiva e detalhadas para os devidos fins.
Outras despesas indiretas, como instalagdo e manuten¢ao de reldgios de ponto, custos com sistema de gestao
de ponto e ndo previstas no Anexo VI - Planilhas Estimativas de Custos e Composicao de Pregos da
Contratacao deverao ser alocadas no Grupo C - LDI.

2. Destaca-se quanto aos Grupos inseridos por meio das Planilhas Estimativas de Custos e Composi¢ao de
Precos da Contratacao:

Grupo Nomenclatura Observacoes
A Remuneracdo (salarios e | Trata-se de grupo fixo, nao
adicionais) cabendo as licitantes

alteragoes dos valores
inseridos pelo Tribunal.

B Encargos Sociais Trata-se de Grupo Hibrido: 1.
Fixo quanto: INSS, FGTS,
SESC, SENAC, INCRA,
SEBRAE E  SALARIO
EDUCACAO: Nio cabendo
as licitantes alteragdes dos
percentuais. Obs. Na hipotese
de isencdo de algum dos
Encargos Sociais Bésicos, a

LICITANTE

VENCEDORA devera
apresentar documentos
comprobatodrios, deduzindo,
obrigatoriamente, este

percentual do Grupo B, sob
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pena de desclassificacdo da
proposta.
2.Variavel quanto  RAT.
Observar as informacoes
inseridas nesta Memoria de
Célculo.

LDI — Lucros e Despesas
Indiretas

Trata-se de Grupo Varidvel,
podendo as licitantes alterar
o valor previsto. Contudo,
devera ser observado que o
valor inserido na planilha
estimativa de valores € o
maximo aceitavel para esta
rubrica. Ap6és homologacao,
o valor se tornara fixo.

Insumos, Despesas, e
Obrigagdes Decorrentes de
Convengao Coletiva

Trata-se de grupo variavel,
podendo a licitante alterar o
que julgar necessario. Exceto
no que tange a rubrica do
vale lanche e desconto, que
devera ser considerado o
valor previsto na Planilha
Estimativa de Valores. Apoés
homologag¢dao, o valor se
tornara fixo.

Reserva Orgamentaria para
Pagamentos Futuros — Na
ocorréncia

Trata-se de Grupo Hibrido.
1. Rubricas Fixas, ndo
cabendo  alteracdes
das Licitantes: Aviso
Prévio Indenizado e
seus respectivos
reflexos, Incidéncia
do FGTS sobre o
aviso prévio
indenizado,
indenizagao
adicional,
contribuicdo  social,
indenizagao por
rescisdo sem justa
causa
2. Rubrica Variavel,
devido ao RAT:
incidéncia dos
encargos sociais
bésicos sobre férias e
abono constitucional
de férias.
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Conta Deposito Vinculada

Grupo Hibrido:
1. Fixo: ndo cabendo
alteracao das
licitantes: percentual
do 13o0. Salario, férias
e abono
constitucional.
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2. Variavel: cabendo
alteracoes das
Licitantes, devido ao
RAT: Incidéncia dos

Encargos Sociais
Basicos sobre o 13.
Salario.

Grupo G Tributos Trata-se de Grupo Variavel,
de acordo com o regime de
tributacao de cada
LICITANTE.

_ ANEXO A- MEMORIA DE CALCULO
RELACAO DE CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Para fins de planejamento deste termo de referéncia foram utilizadas as Convengdes Coletivas de Trabalho:

OBSERVACAS): PARA TODOS OS SALARIOS E BENEFICIOS FORAM CONSIDERADAS AS
ATUALIZACOES REFERENTES A 2026.

LOTE UNICO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINDICATO et
SIMPROTESV MG000730/2026
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ORGANICA, SEGURANCA DE CONDOMINIO MG000731/2026
RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO

Documento assinado eletronicamente por Luiza Augusta de Souza, Gerente, em 02/07/2026, as
11:07, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el
2 )
assinatura
eletronica

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjmg,jus.br/autenticidade
Pcn i informando o codigo verificador 26488555 e o codigo CRC 7601B325.
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